
              
ประกาศอิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งการเงินและบัญชี 
…………………………….. 

 

  ด้วยอิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งการเงินและบัญชีบัญชี  

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การสรรหา  และเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  ลงวันที่  5 กุมภาพันธ์ 2547  
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ลงวันที่  5  
กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2547  ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่  44/2547  สั่ง  ณ  วันที่  23  
มกราคม  พ.ศ.  2549  และตามหนังสือมอบอ านาจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่  ศธ  
04009/2464  ลงวันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ.  2551  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา  และเลือกสรรโดยมี
รายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
 

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง 
    ชื่อต าแหน่ง การเงินและบัญชี  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1.1 วิชาเอก การเงินและบัญชี  จ านวน  1  อัตรา 
1.2 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติเกี่ยวกับการสอน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการท าหน้าที่หลักด้าน

การจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย     เพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม และปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

1.4 อัตราว่าง จ านวน 1 อัตรา ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
1.5 เงินเดือนและค่าครองชีพ ให้ยึดตามประกาศคณะกรรมการพนักงานราชการ (ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2555) 
1.5 สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
1.6 ระยะเวลาจ้าง ให้เป็นสัญญาจ้าง ทั้งนี้ ไม่เกิน ปีงบประมาณ 2557 
 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  
   2.1.1 มีสัญชาติไทย 
   2.1.2 อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
   2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   2.1.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน     
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการเรือน 

       2.1.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   2.1.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 

   2.1.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
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หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ พนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  2.2.1 คุณวุฒิที่ใช้ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรต้องเป็นคุณวุฒิปริญญาตรีทาง การศึกษา หรือวุฒิ

อ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.2.2 ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 2.2.3 มีประสบการณ์ เกี่ยวกับงานบัญชี อย่างน้อย 1 ปี 
 

3. การรับสมัคร 
3.1  การระบุสถานที่ท่ีจะปฏิบัติงาน 

  ผู้สมัครต้องสมัครตามคุณวุฒิ  สาขาและวิชาเอก และปฏิบัติการสอน ในอิสลามวิทยาลัย              
แห่งประเทศไทย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  1 

3.2  วัน เวลา และสถานที่สมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  กลุ่มบริหารงานบุคคล  อิสลามวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย ตั้งแต่วันที่ 14 – 20  กันยายน  2558  เวลา 08.30 - 16.00 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
 3.3 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

   3.3.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1X1.5 นิ้ว ที่ถ่าย                      ไม่
เกิน  6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป 

  3.3.2 ส าเนาผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  และระเบียนแสดงผล     
การเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดย
จะต้องส าเร็จการศึกษา  และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติก่อนหรือภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  27  กันยายน  
2558 

          ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถาบันศึกษาออกให้  ระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  ซึ่งต้องอยู่ภายใน
ก าหนดวันเปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

 3.3.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
3.3.4 ใบรับรองแพทย ์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม    

กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 
  3.3.5 ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน                
ชื่อ-นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  อย่างละ 1 ฉบับ  ถ้าเป็นเพศชายต้องมีหลักฐาน
การผ่านการเกณฑ์ทหาร 
  3.3.6 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิประกอบวิชาชีพเสมือนเป็นผู้ได้รับ
อนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครู  และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2546  หรือส าเนา
ใบเสร็จรับเงินการขอมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากท่ีท าการไปรษณีย์  จ านวน  1  ฉบับ 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมลงชื่อก ากับ และ        
น าหลักฐานฉบับจริงมาแสดงด้วย  
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3.4  เงื่อนไขการรับสมัคร 

             ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น    
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการ ได้เข้ารับการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นและจะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ  จากอิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทยมิได้ 

 
4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
 อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ในวันที่ 28 กันยายน 2558 
ณ  อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์http://www.islammiccollege.ac.th 
 
5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
วัน/เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

29 กันยายน 2558 
09.30-12.00 น. 

ความรู้ ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.) 
ความรู้ ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
       1 )  ความรู้ ค ว ามสามารถ เกี่ ยวกับวิ ช า
การศึกษา  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
       2) ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

50 
100 

ทดสอบ
ข้อเขียน 

29 กันยายน 2558 
09.00น. เป็นต้นไป 

การประเมินความเหมาะสมของบุคคล (ภาค ค.) 50 สัมภาษณ์ 

 คะแนนรวม 200  
      

6.  วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
 อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย จะด าเนินการประเมินสมรรถนะตาม วัน เวลา ดังต่อไปนี้ 
 6.1 ประเมินสมรรถนะข้อที่  1 ความรู้ด้านการศึกษาหรือวิชาชีพครู   (ทดสอบข้อเขียน 150 คะแนน)          
ในวันที่ 29 กันยายน 2558   เวลา 09.30-12.00 น.  ณ อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
 6.2 ประเมินสมรรถนะข้อที่ 2  ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณ ไหวพริบ  
ผลการปฏิบัติงานเดิม  (การสอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน)  ในวันที่  29  กันยายน 2558  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  

 

7.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไมต่่ ากว่าร้อยละ 60  

 

8.  การจัดล าดับที ่
ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนประเมินทั้ง 3 ภาค  จากมากไปหาน้อย       

ในกรณีที่ผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดล าดับที่ดังนี้ 
 8.1 ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ข มากกว่า อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 8.2 หากคะแนนภาค ข ยังเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ยื่นสมัครก่อน อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
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9.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
 อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามคุณวุฒิ สาขาหรือวิชาเอกที่
ประกาศ  จ านวน  1  อัตรา ภายในวันที่  30 กันยายน 2558  ณ อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์ 
http://www.islammiccollege.ac.th 
 
10.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 

อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย จะข้ึนบัญชีรวมผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับจ าแนกตามต าแหน่ง คุณวุฒิ 
สาขา หรือวิชาเอกที่ประกาศของอิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป
เมื่อการเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี  
 
11.  การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้มารายงานตัว 

การเรียกตัวผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างครั้งแรก ให้ถือประกาศข้ึนบัญชีผ่าน
การเลือกสรร ได้เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการท าสัญญาจ้าง 

ส าหรับการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้  ที่ขึ้นบัญชีไว้มาท าสัญญาจ้างครั้งต่อไป  อิสลามวิทยาลัย            
แห่งประเทศไทย  จะด าเนินการท าหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรรได้โดยตรงเป็นรายบุคคล  และส่งโดย
วิธีจดหมายลงทะเบียนตอบรับ  ตามที่อยู่ที่ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ระบุไว้ในใบสมัครโดยให้เวลาผู้ผ่าน       
การสรรหาหรือเลือกสรรได้มารายงานตัวไม่น้อยกว่า  สิบห้าวัน  นับแต่วันประทับตราของไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมาย
ลงทะเบียนตอบรับ  ที่ เรียกให้มารายงานตัวและทาง   http://www.islammiccollege.ac.th  อีกทางหนึ่ ง             
หากล่วงพ้นก าหนดดังกล่าวให้ถือว่าผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรนั้นสละสิทธิ์ในการเป็นพนักงานราชการตาม
ประกาศนี้ 

 
12.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างที่ อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย สังกัดส านักงาน        
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ในวันที่  1  ตุลาคม 2558 
 
 ประกาศ ณ วันที่   14  กันยายน  2558 
 

 
 
                     (นายสายัณห์  ต่ายหลี) 
             รองผู้อ านวยการ  รักษาราชการแทน 
         ผู้อ านวยการอิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.islammiccollege.ac.th/
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บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
ประกาศ ณ วันที่  14  กันยายน  2558 

โรงเรียนที่มีต าแหน่งพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
 

ที ่ โรงเรียน อัตราว่าง วิชาเอก หมายเหตุ 
1 อิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 1 การเงินและบัญชี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6 
หลักสูตรการสอบข้อเขียนในการเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ต าแหน่ง  ครูผู้สอน 
แนบท้ายประกาศอิสลามวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ลงวันที่  14  กันยายน  2558 

 
ภาค ก. ความรู้ ความสามารถทั่วไป(คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 

1. สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
2. นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการ 

3.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3.3  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
3.4  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3.5  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
3.6  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
3.7  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 

4. ความสามารถด้านภาษาไทย 
 

ภาค ข. ความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

1.1  หลักการศึกษา 
1.2  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
1.3  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1.4  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
1.5  สื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
1.6  การวัดและการประเมินผลการศึกษา 

2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 

ภาค ค. การประเมินความเหมาะสมของบุคคล (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
  โดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต  ดังต่อไปนี้ 

1. ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
2. บุคลิกภาพ 
3. การมปีฏิภาณไหวพริบ 
4. การมีปฏิสัมพันธ์ 

 
   .......................................................... 


